
 

 

 

 

 

L'Institut Emmanuel d'Alzon recrute un(e) éducateur/éducatrice de jeunes enfants.  

 

•Votre établissement : 

La crèche multi accueil de Nîmes qui accueille 65 enfants en crèche et 24 au jardin d’enfants 

de la naissance à 3 ans et qui dispose d’une surface de 976 m2 dont 2 terrasses. 

 

•Votre équipe :  

La directrice et son adjointe 

2 Educatrices jeunes enfants 

13 Auxiliaires petite enfance 

6 Auxiliaires de puériculture 

1 infirmière  

1 service administratif et accueil 

2 agents d’entretien 

1 personnel de cuisine 

 

Vos missions au sein de notre projet pédagogique  

- élaborer le projet éducatif et participer à sa mise en oeuvre et son suivi, en collaboration 

avec la puéricultrice de l'équipe  

- adopter des qualités relationnelles avec l'enfant, sa famille et l'équipe éducative  

- connaître les besoins spécifiques de l'enfant  

-  faire preuve d'observation, d'écoute, de patience et de tolérance  

- rendre compte des problèmes de fonctionnement au supérieur hiérarchique  

- échanger et travailler en équipe 

 

Organisation mensuelle de réunions d’équipe et entretiens individuels annuels. Participation 

aux journées pédagogiques de formation et aux séances d’analyse de pratique. 

 

 

****** Vous avez impérativement le diplôme d'éducatrice jeunes enfants***** 

 
CDI 35h 

 



Votre établissement : 

La crèche multi accueil de Beaucaire qui accueille 60 enfants en crèche de la naissance à 3 ans et qui 

dispose d'une surface intérieure de 570 m2 et de 200 m2 de terrasse ombragée. – 

Votre équipe : 

1 directrice adjointe 

1 Educatrice jeunes enfants 

1 infirmière 

4 Auxiliaires de puériculture 

 9 Animatrices petite enfance 

1 service administratif et accueil 

1 agent d'entretien 

Vos missions au sein de notre projet pédagogique 

- élaborer le projet éducatif et participer à sa mise en oeuvre et son suivi, en collaboration

avec la puéricultrice de l'équipe

- adopter des qualités relationnelles avec l'enfant, sa famille et l'équipe éducative

- connaître les besoins spécifiques de l'enfant

- faire preuve d'observation, d'écoute, de patience et de tolérance

- rendre compte des problèmes de fonctionnement au supérieur hiérarchique

- échanger et travailler en équipe

Organisation mensuelle de réunions d’équipe et entretiens individuels annuels. Participation 

aux journées pédagogiques de formation et aux séances d’analyse de pratique. 

****** Vous avez impérativement le diplôme d'éducatrice jeunes enfants***** 

Cdi 35h 
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