
 

 

Être accueillant en LAEP
 
 

MISSION DE L’ACTION DE FORMATION
L’institut de formation aux Métiers Éducatifs propose une action de formation qui vise à contribuer à la professionnalisation du 
personnel des Etablissements et Services Sociaux et Médico-Sociaux (ESSMS) et au développement de la qualité des prestations. 
Ce module est indépendant, il constitue une action de formation à part entière.
Cette action de formation vise à mettre à disposition des stagiaires des outils et ressources leur permettant de développer leurs 
compétences professionnelles.
Elle permet d'améliorer la qualité des prestations en proposant des éclairages théoriques et des outils 
méthodologiques pour mieux accompagner les bénéficiaires concernés.
 

OBJECTIFS DE LA FORMATION
A l’issue de la formation le stagiaire sera en mesure de : 

• Mettre du sens dans ce qui se vit dans un L.A.E.P.
• Se former à la posture de l’accueillant.
• Acquérir des outils d’observation, d’écoute et de communication nécessaires à la posture d’accueillant.

 

CONTENU ET ORGANISATION DU PROGRAMME
• 1°jour : Fonctionnement d’un L.A.E.P

• L’histoire des L.A.E.P
• Présentation du référentiel CAF des L.A.E.P
• Fonctionnement, projet et dynamique d’équipe, cadre du LAEP

• 2° jour : Ce qui se vit dans un L.A.E.P
• Objectifs des L.A.E.P pour les enfants
• Objectifs des L.A.E.P pour les parents et/ou les adultes référents
• Le lien enfants-parents
• L’accompagnement à la parentalité

• 3°jour : Devenir et être un accueillant en L.A.E.P
• Fonction et posture de l’accueillant
• Outils utilisés dans la pratique de l’accueil
• L’importance de l’aménagement et de ce qu’il induit

 

MODALITÉ PÉDAGOGIQUE
Formation présentielle

• Apports théoriques et conceptuels. Apports méthodologiques avec supports documents/outils.
• Travail à partir de cas concrets provenant de situations réelles de travail.

La pédagogie est une pédagogie active qui vise à : Prendre en compte et utiliser les situations professionnelles comme 
point d’ancrage des apports théoriques ; Favoriser au maximum l’implication.
 

DUREE, DATE ET LIEU DE FORMATION
Durée de la formation : 21.00 heures. 
Groupe : 8 à 12 stagiaires



 

Date : nous consulter
Lieu de la formation : IFME 2117 chemin du Bachas 30000 NÎMES
 

ALLEGEMENTS/DISPENSES
Pas d'allègement ni de dispense pour cette action de formation.
 

INTERVENANT
Cette action a été conçue par un formateur mettant en œuvre des compétences adaptées aux profils des stagiaires, 
par son expérience pédagogique de la formation des professionnels des ESSMS ainsi que par ses qualifications 
professionnelles et son niveau d’expertise élevé sur le sujet.
 

ÉVALUATION DES ACQUIS DES COMPÉTENCES
Le participant complète un test de positionnement en amont du démarrage de la formation.
Le formateur évalue la progression pédagogique du participant tout au long de la formation au moyen de différents 
outils (mise en situation, QCM, travaux pratiques…) pour valider les compétences acquises. 
Un certificat de compétence sera remis en fin de formation à chaque participant.
 

ÉVALUATION DE LA SATISFACTION
A la fin de chaque formation, un questionnaire d'évaluation de la satisfaction sera adressé à chaque participant et au 
formateur.
Un rapport d'évaluation sera adressé au comanditaire. 
 

POURSUITES D'ETUDES
Possibilité de poursuivre avec nos modules complémentaires disponibles à la demande.
 

PROCEDURE D'ADMISSION
L’inscription doit être finalisée 15 jours avant le début de la formation.
 

TARIF 
Intra / Inter : sur devis
 

PUBLIC CIBLE
 

PRÉREQUIS
 

SUIVI DE LA FORMATION
Feuille de présence émargée par demi-journée.
Chaque participant doit disposer d'une adresse internet valide.
 

ADAPTATION PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP (PSH)
Vous pouvez dès à présent solliciter notre référent Handicap Madame Karine GUYARD (formation.inclusive@ifme).
Pour toutes situations particulières nous évaluerons avec vous les possibilités de vous accompagner. Si nous ne 
sommes pas en mesure de répondre à votre besoin, nous vous accompagnerons dans la recherche d’une solution 
adaptée auprès de nos partenaires, avec notre référent handicap
 
N’hésitez pas à contacter notre service formation continue pour toute demande personnalisée : 04 66 68 03 10 –
 fc@ifme.fr
 

Tous nos programmes de formation sont modulable après évaluation de vos besoins.
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