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L’ ALSH « Les petits Frênes » de la Freissinouse (05000)  recherche un.e 
animateur.rice pour la rentrée scolaire 2024-2025 
 
 
PERIODE D’EMPLOI : 

- Temps d’accueil du public en période extrascolaire (hors jours fériés) :  
o Les mercredis du 4 septembre au 16 octobre et du 6 novembre au 18 

décembre 2024 
o Les vacances scolaires de la Toussaint : du lundi 21 octobre au jeudi 31 octobre 

2024 sauf week-end  
- Temps de préparation de l’équipe d’animation  : 

o Une ½ journée de préparation par cycle de mercredis (soit une ½ journée 
début septembre et une ½ journée début novembre)  

o Une journée de préparation avant les vacances de la Toussaint 
- Horaires : 

 7h 30 à 17h ou 9h à 18h 30 
- Durée du contrat :  

          25 jours (14 mercredis, 9 jours aux vacances de la Toussaint, 2 jours de préparation ) 
 
REMUNERATION : 
Type de contrat : CEE (Contrat d'Engagement Educatif)  
Salaire net journalier de 60 euros/jour 
Convention collective ECLAT (métiers de l’Education, de la Culture, des Loisirs et de 
l’Animation) 
 
AFFECTATION : 
Accueil de Loisirs Sans Hébergement « Les Petits Frênes »,  
Commune de La Freissinouse (200 les écoles) 
Equipe : 1 directeur + 2 à 4 animateurs 
Encadrement : 40 enfants maximum de 3 à 12 ans 
 
FORMATION SOUHAITEE : 
BAFA-BAFD-CQP-CPJEPS-BPJEPS-CAP Petite Enfance  
ou tous autres diplômes permettant l’encadrement de mineurs accueillis en ACM (Article 2 - 
arrêté du 9 fevrier 2007). 
Débutants acceptés. 
 
 

 

ANIMATEUR / ANIMATRICE 

Accueil Collectif de Mineurs 
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MISSIONS : 
- Participer à la gestion de la vie quotidienne collective des enfants et aux temps d’accueil 

des familles. 
- Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d’animation en collaboration 

avec l’équipe 
- Organiser et animer des activités adaptées aux enfants de 3 à 12 ans en respectant leur 

rythme et en organisant leur sécurité morale, physique et affective 
- Rendre compte de ses actions auprès de la direction 

 
INFORMATIONS PRATIQUES : 

- Accès : Bus agglo ligne 30 ou car Zou ligne B 
- Pas d’hébergement ni de restauration (possibilité de faire réchauffer son repas apporté): 

 
PERSPECTIVES D’EVOLUTION : 
Possibilité de CDI à partir de janvier 2025 
 
CONTACT  
Si vous êtes intéressé.e par cette offre, même en partie (par ex  libre uniquement le mercredi) 
envoyez nous votre CV par mail à : bienvivrealafreiss@gmail.com 
Vous pouvez aussi nous contacter par téléphone au : 06 30 36 00 74 
 
 
Offre publiée le 26 juillet 2024 
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