
 

OFFRE D’EMPLOI : 

 
EDUCATEUR SPECIALISE 

(H/F) 
 

Candidature à Adresser  
Dès que possible 

Nathalie TAMALET 
Directrice-Adjointe du Pôle ARERAM GARD 

@ : n.tamalet@areram-gard.fr 
Tél. : 04 66 71 14 16 

 

ARERAM 
Pôle Gard 

IME-SESSAD-EMAS-UEEA 

 

Etablissement / service IME Sairigné (dispositif TSA) 
Lieu de travail Bernis (30) 

Type de contrat CDD 
Durée du travail MI TEMPS 
Salaire Selon CCN 66 et ancienneté 

Congés payés 
25 jours de congés payés + 18 jours de congés trimestriels par an 

proratisés 

Prise de fonction le 26/08/2024 
 
Le pôle ARERAM GARD dont le siège est situé au 155 avenue Jean Lolive 93500 PANTIN est composé : 

 De l’IME « Sairigné » à Bernis, 

 Du SESSAD « Le Petit passage » à Vauvert et Bellegarde, 

 De l’Equipe Mobile D’Appui à la Scolarisation (EMAS) sur une partie du département gardois ; 

 De l’Unité d’Enseignement Externalisée (UEE) au collège Irène Joliot-Curie d’Aigues-Mortes, au collège et 
Lycée D’Alzon à Nîmes ; 

 De l’Unité d’Enseignement Elémentaire Autiste (UEEA) à l’école Cambourin de Caissargues. 

 De l’unité d’Enseignement Maternelle (UEM) à l’école Gustave Courbet à Nîmes. 

 

1. Missions 
Missions de l’éducateur spécialisé sur le dispositif TSA : 

 Définir et organiser des objectifs spécifiques dans un projet d’accompagnement en lien avec le projet 
personnalisé. 

 Proposer, adapter et mettre en œuvre des actions éducatives, pédagogiques et thérapeutiques de la vie 
quotidienne. 

 Analyser, synthétiser, restituer et actualiser les éléments nécessaires au suivi et à l’accompagnement de la 
personne auprès des membres concernés de l’équipe pluridisciplinaire. 

 Eduquer, accompagner et soutenir le jeune dans des activités ordinaires de la vie quotidienne. 

 Participer activement à la vie institutionnelle. 

 Structurer un cadre sécurisant et adapté aux apprentissages qui contribue à la construction de l’identité sociale 
de la personne. 

 Soutien aux familles. 

 Participer à la coordination du dispositif au sein du pôle ARERAM Gard. 

 Planifier, animer et mettre en œuvre des activités individuelles ou collectives. 

 Veiller à la sécurité du jeune, son hygiène et son état de santé physique et mentale. 

 Assurer des temps de parole individuels ou collectifs. 

 

2. Diplôme exigé – compétences recherchées 
 Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé exigé 

 Bonnes connaissances des problématiques (TSA, TC, DI) et des RBPP 

 Responsabilité, autonomie, adaptabilité, engagement 

 Capacités rédactionnelles et de synthèses 

 Capacité à travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire 
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