
L’association APSH 30, gestionnaire d’établissements médico-sociaux, 
accompagne les personnes en situation de handicap dans les différentes 
étapes de leur évolution, soutient la réalisation de leur projet de vie et 
répond à leurs attentes légitimes en matière d’éducation, de formation, 
de vie sociale et de vie professionnelle. 

Elle recherche pour l’UEROS (30 places) : 

UN(E) EDUCATEUR(TRICE) TECHNIQUE SPECIALISE(E) – CDI 1 ETP 

Missions : 
Nous recherchons un(e) E.T.S. passionné(e) et engagé(e) pour rejoindre notre équipe pluridisciplinaire. 
Votre mission principale sera d’assurer un accompagnement éducatif et technique de qualité et de 
coconstruire des projets d’insertion socio-professionnelle adaptés aux besoins des personnes 
cérébrolésées que vous accompagnerez. 

Descriptif du poste : 
- Evaluer les capacités et aptitudes techniques et sociales des personnes accompagnées 
- Elaborer et structurer des parcours d’insertion personnalisés des personnes en identifiant 

leurs besoins et attentes spécifiques 
- Assurer l’encadrement technique d’activités à visée et à finalité de mise en situation 

d’insertion professionnelle en favorisant l’autonomie des participants 
- Participer à la compréhension et à l’évolution de l’environnement professionnel 
- Coordonner en équipe pluridisciplinaire les espaces d’activités réalisées dans le parcours des 

personnes accompagnées par le Service 
- Communiquer régulièrement avec l’équipe sur les analyses et l’expérience des personnes 

accompagnées afin, si besoin, d’ajuster les interventions et les projets 
- S’adapter aux différents publics accompagnés en faisant preuve d’empathie et de flexibilité.  

Compétences et qualités professionnelles requises : 
Expérience significative dans l’accompagnement de personnes en situation de handicap (la 
connaissance de la cérébro-lésion serait un plus), idéalement dans le cadre de l’insertion socio-
professionnelle. Vous êtes doté(e) d’un sens de l’organisation et avez des compétences en 
coordination de parcours et en travail en équipe et des capacités à évaluer et à adapter les 
interventions en fonction des attentes et des besoins des personnes.  
Vous avez une bonne maitrise de l’outils informatique (Outlook, logiciel métier, Word et Excel) et avez 
une aisance de communication orale et rédactionnelle. 
 
Profil : 
Diplôme d’Etat d’Educateur Technique Spécialisé (ETS) requis 

Conditions du poste : 
Poste CDI – 1 ETP basé sur Nîmes 
CCN 51 : Coefficient à ce jour  479 
Prise de poste souhaitée : Immédiate 

Merci d’adresser un CV accompagné de sa lettre de motivation avant le 15 Novembre 2024 à : 
M. LOZZI, Directeur de l’UEROS 
25, rue du Docteur Calmette 
30000 Nîmes 
Tel : 04.66.59.06.96 
Mail : marcel.lozzi@ueros.apsh30.org  
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