FORMATION FORMATION FORMATION
VOIE DIRECTE EN APPRENTISSAGE CONTINUE / VAE

EDUCATEUR
DE JEUNES ENFANTS

En lien avec les missions, le projet institutionnel, pédagogique et
éducatif de I'établissement, il assure des fonctions d’accueil,
d'éducation, de prévention auprés du jeune enfant et de sa famille.
Le positionnement de I'EJE lui confére une mission d'accompagne-
ment a la parentalité.

PRE-REQUIS

* Etre titulaire du Baccalauréat

« Etre titulaire d'un dipldme, certificat ou titre homologué ou inscrit au
répertoire national des certifications professionnelles au moins de niveau 4.

« Bénéficier d'une validation d'études, d’expériences professionnelles ou d'acquis
personnels, en application de I'article L613-5 du code de I'"éducation.



SECTEU RS D'EMPLOI

Les structures d'accueil petite enfance : Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE), micro

créche, halte-garderie...

+ Les structures d'accueil enfants, parents : Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP), Relais Parents
Enfants (RPE), Réseau d’Ecoute d’Appui et dAccompagnement des parents (REAAP).

+ Les services de protection de I'enfance : pouponniére, foyer de I'enfance, maison d'enfants a carac-

tére social (MECS), lieu de vie...

+ Les Centres Médico-PsychoPédagogiques (CMPP), les centres de Protection Maternelle et Infantile
(PMI), les Centres d’Action Médico-Sociale Précoce (CAMSP).

* Les Instituts Médico Educatifs (IME).

+ Les hopitaux.

Accueil et accompagnement du jeune
enfant et de sa famille - 500 heures.

Action éducative en direction du jeune
enfant - 500 heures.

Travail en équipe pluri-professionnelle et
communication professionnelle - 250 heures.

Dynamiques interinstitutionnelles parte-
nariats et réseaux - 250 heures.

Ces domaines de formation sont travaillés au

ADAPTATION POUR LES PERSONNES EN SITUATION

DE HANDICAP (PSH)

Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite et répondent
aux normes PMR ERP. Pour toute situation particuliere, nous évaluerons avec
vous les solutions possibles. Si nous ne sommes pas en mesure de répondre a
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sein de I'IFME en 6 unités de formation : l'inter-
vention éducative et sociale ; la connaissance
des publics ; linterculturalité et approche inter-
nationale de l'intervention sociale ; méthodologie
de l'intervention ; initiation a la démarche de re-
cherche ; instances de professionnalisation.

Certaines de ces unités d'intervention sont abor-
dées avec les autres filieres du travail social (Edu-
cateur Spécialisé, Assistant de Service Social, DE-
JEPS, Moniteur Educateur) afin de travailler sur
des notions communes et complémentaires.

VAE
Diplome accessible par la voie de la VAE
+ D'INFOS vae@ifme.fr - Tél. 04 66 68 03 10

votre besoin, nous vous accompagnerons dans la recherche d’une alternative
adaptée grace a notre réseau de partenaires et avec le soutien de notre référent
handicap.

Vous pouvez dés a présent solliciter notre référente handicap : Madame Karine
GUYARD (formation.inclusive@ifme).

6 Quai Boissier de Sauvages
30100 Ales




