
 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
ÉDUCATEUR(TRICE) DE JEUNES ENFANTS (H/F) EN 
ÉTABLISSEMENT D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT 
Poste à pourvoir au sein de la Communauté de Communes Pays d’Uzès (CCPU) dans 
le Gard 

Contrat : CATEGORIE A Filière médicosociale CDD / mutation / détachement sur poste 
vacant 
Prise de poste : 1er OCTOBRE 2025 
 

La Communauté de Communes Pays d’Uzès 
Située dans le département du Gard, la Communauté de Communes Pays d’Uzès 
regroupe 35 communes et assure différentes compétences, dont la petite enfance. Elle 
gère plusieurs structures d’accueil collectif destinées aux enfants de 0 à 3 ans sous la 
Direction du Service Familles et s’inscrit dans une politique éducative ambitieuse, 
centrée sur le développement harmonieux de l’enfant, l’accompagnement à la 
parentalité. Les crèches de la communauté de communes sont engagées dans une 
démarche écoresponsable et ont obtenu le label ECOLOCRECHE® en 2023. 

Missions principales de l’EJE  
• Participe à la mise en œuvre du projet éducatif de la direction du service aux familles 

de la CCPU ; 
• Participe à l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation du projet pédagogique de 

la crèche ; 
• Contribue au quotidien à un accueil individualisé et de qualité des jeunes enfants et 

de leurs familles ; 
• Propose, anime et évalue des activités d’éveil favorisant le développement global de 

l’enfant ; 
• Soutient et accompagne l’équipe de terrain dans une démarche d’observation, de 

réflexion et de co-construction de pratiques professionnelles ; 
• Joue un rôle moteur dans le travail en équipe et l’évolution des pratiques 

pédagogiques ; 



• Participe activement à la vie de la structure et à la dynamique de réseau des 
structures d’accueil de la direction du service aux familles. 

Profil recherché 
• Diplôme d’État d’Éducateur de Jeunes Enfants (DE EJE) obligatoire ; 
• Expérience en crèche ou structure collective appréciée ; 
• Connaissance des enjeux du développement de l’enfant et des politiques publiques 

de la petite enfance ; 
• Qualités relationnelles, sens de l’observation, capacité d’analyse et esprit d’équipe ; 
• Capacité à encadrer une équipe et à impulser des projets pédagogiques ; 

Conditions d’emploi 
• Poste à temps complet 35h/semaine ; 
• Rémunération selon les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale : régime 

indemnitaire IFSE , CIA , Bonus Attractivité  
• Avantages sociaux : CNAS + participation mutuelle santé et prévoyance, amicale du 

personnel 
• Poste ouvert aux titulaires de la fonction publique (mutation, détachement) ou 

contractuels selon profil ; 
• Lieu d’exercice : CRECHE LES PITCHOUNETS à UZES 

Modalités de candidature 
Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser à : 
Monsieur le Président de la Communauté de Communes Pays d’Uzès 
Par voie postale : 9 avenue du 8 mai 1945 – BP 93030 – 30701 Uzès Cedex 
ou par mail à :  contact@ccpaysduzes.fr 
 

Date limite de candidature : 30 SEPTEMBRE 2025 
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