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GROUPE ENTRAIDE MUTUELLE 

POUR PERSONNES CEREBRO-LESEES 

 

L’association APSH 30, gestionnaire d’établissements médico-sociaux, accompagne les 
personnes en situation de handicap dans les différentes étapes de leur évolution, soutient la 
réalisation de leur projet de vie et répond à leurs attentes légitimes en matière d’éducation, de 
formation, de vie sociale et de vie professionnelle. 

L’Association APSH 30 recherche pour le Groupe d’Entraide Mutuelle dénommé « GEM 
SOLÉ » situé à Nîmes (30000) sous la responsabilité hiérarchique du Directeur de l’UEROS, 

 

UN(E) MONITEUR EDUCATEUR/MONITRICE EDUCATRICE 

Ou UN(E) ANIMATEUR/ANIMATRICE 

CDI TEMPS COMPLET 

 

MISSIONS :  

 Aider les personnes fréquentant le GEM à rompre l’isolement, à retisser du lien social, 
à être acteur dans la Cité en développant des capacités d’inclusion, 

 Soutenir les administrateurs, dont le bureau, dans la gestion de l’association 
(comptabilité, préparation des CA, etc.) 

 Favoriser le pouvoir d’agir et l’auto-détermination des personnes (capacité à accepter 
les choix et solutions choisis par l’adhérent);  

 Soutenir et valoriser les compétences des adhérents,  
 Favoriser et encourager la prise d’initiative individuelle et collective des adhérents,  
 Développer les activités du GEM à partir des propositions des adhérents, 
 Soutenir la création et le développement de l’association avec les membres du GEM, 
 Inscrire dans une dynamique partenariale et de réseau le GEM SOLE, 
 Participer à la création des outils communs du GEM, 
 Avoir la capacité à être le garant du cadre édité par les adhérents du GEM. 

 

COMPETENCES REQUISES :  

 Adhérer à l’éthique et à l’esprit des GEM, 
 Bonne connaissance du public et capacité à s’adapter aux spécificités des personnes 

cérébro-lésées, à leurs demandes et à leurs rythmes,  
 Avoir une bonne connaissance du fonctionnement d’une association, 
 Etre disponible, à l’écoute et bienveillant tout en gardant un cadre professionnel, 
 Savoir prendre de la distance et du recul dans les situations éventuellement difficiles,  
 Prendre des initiatives, dans le respect des souhaits des adhérents du GEM, 
 Etre autonome et s’adapter aux situations non prévues,  
 Savoir animer un groupe, des partenariats, un réseau, 
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 Savoir rendre compte de ses activités et des difficultés rencontrées auprès de la 
direction de l’UEROS et de la personne référente du GEM 

 Savoir rechercher les informations et savoir utiliser les outils informatiques de base 
(word, powerpoint, excel).  

PROFIL RECHERCHE 

 Connaissance du champ du handicap impératif, et de la cérébro-lésion appréciée, 
 Animateur social : BPJEPS (ou BEATEP), BAPAAT (ou CPJEPS), DEJEPS (ou 

DEFA), DESJEPS (ou DEDPAD), DEUST animation, DUT animation, Licence pro 
Animation socio-culturelle 

 Moniteur-Educateur (DEME) avec une sensibilité pour l’animation et pour le 
handicap. 

Autres informations : 

• Contrat à Durée Indéterminée, temps complet (travail ponctuel le samedi) 
• Salaire selon CCN 51, coefficient à ce jour : 

Moniteur éducateur 378+ 30 points 
Animateur socio-éducatif niveau 1 - 378 + 3 points 

• Permis B exigé 
• Lieux de l’embauche : ensemble des lieux d’activité de l’UEROS et du GEM  
• Déplacements fréquents sur l’ensemble des sites  
• Sensibilisation et formation à la cérébro-lésion, 
• Travail en collaboration avec l’Assistante Sociale de l’UEROS, référente du GEM, 
• Prise de poste : dès que possible 

La personne évoluera en synergie avec les équipes de l’association APSH 30, notamment 
avec celle de l’UEROS. 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser avant le 20 septembre 2025 à : 

Monsieur Marcel LOZZI 
Directeur de l’UEROS 
25, rue du Docteur Calmette 
30000 Nîmes 
Tel : 04.66.59.06.96 
Mail : marcel.lozzi@ueros.apsh30.org 
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