
 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’animateur social intervient au sein du pôle « insertion » de l’association. 

Il est en charge de l’animation et du développement du projet insertion de l’association. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LES MISSIONS DE L’ANIMATEUR.RICE SOCIAL.E : 

 

Pôle insertion : 

 

- Participer à l’élaboration du projet pédagogique des ASL/ ARL et des projets de 

l’insertion professionnelle. 

- Impulser et préparer un projet, un programme et des ateliers pour ses activités, en 

cohérence avec le projet pédagogique et avec les activités de l’association – en 

s’appuyant sur les ressources pédagogiques de l’association. 

- Rendre compte régulièrement de son travail à la Responsable du pôle en s’appuyant 

sur les outils existants. 

- Accueillir, être à l’écoute des participants, créer un climat de confiance. 

- Créer les conditions pour que les participants soient acteurs du projet. 

- Promouvoir les valeurs de l’association, et faire respecter le règlement intérieur. 

- Accompagner les groupes dans la réalisation de projets nouveaux : sorties 

pédagogiques ou de bien-être, projets d’implication dans l’association ou sur le 

territoire, de solidarité, éventuelles actions d’autofinancement… 

- Mobiliser le public, engager des actions de communication, créer des outils. 

- S’informer des dispositifs et des partenaires potentiels sur le quartier ou en dehors : 

faire des propositions de partenariat. 

APPEL A CANDIDATURE 

ANIMATEUR.RICE SOCIAL.E ACTION ADULTES  

CDI -9H 

CENTRE SOCIAL ASSOCIATIF « LES MILLE COULEURS »  

QUARTIER NIMES PISSEVIN 

Le pôle « insertion » de l’association comprend plusieurs projets : 

- Un accompagnement à l’apprentissage de la langue française en tant que moyen 

d’intégration et à la compréhension des valeurs et principes de la République. 

 

L’animateur.rice social.e travaille en étroite collaboration avec la responsable du pôle. 

L’équipe est également composée de deux animatrices, une bénévole, un médiateur 

numérique, une médiatrice école/famille. 



- Préparer les moyens matériels nécessaires à la tenue des ateliers : matériel, 

aménagement des salles, réalisation de budgets, d’achats… 

- Evaluer ses actions, leur impact, et la progression des participants dans le cadre des 

ASL/ ARL et de l’insertion professionnelle 

- Informer et mobiliser les participants sur les autres activités et événements de 

l’association et quartier. 

 

COMPETENCES ET DIPLOME REQUIS : 

 

Expérience avec des publics adultes vivement souhaitée. 

Diplôme : Bac- Un diplôme dans l’animation serait un plus. 

Savoir-faire et savoir-être : aptitudes relationnelles et de communication, sens de 

l’organisation, capacité à innover, bonne expression écrite et orale. Posture sérieuse 

nécessaire pour représenter l’association auprès du public et des partenaires. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL : 

 

Travail en équipe 

Manutention physique pour l’aménagement des locaux ou durant les animations. 

 

 

 

 

 
 

Contrat : CDI 

Salaire à négocier 

Candidature à envoyer par mail à M. AZZOUZ Raouf, directeur de l’association : 

direction@lesmillecouleurs.fr 

Et à Mme DIOLOT Eugénie, directrice adjointe : 

diolot.eugenie@lesmillecouleurs.fr 

Prise de poste au plus tôt 

mailto:direction@lesmillecouleurs.fr

