
 

 

 

 

 

 

 

L’animateur.rice jeunesse intervient au sein du pôle « action éducative » de l’association. 

Il est en charge de l’accueil et de l’accompagnement des jeunes de 12 à 25 ans. 

 

LE PROJET S’INSCRIT DANS LE CADRE DU DISPOSITIF « PS JEUNES » PORTE PAR LA CAF DU 

GARD QUI VISE A : 

• PROPOSER UNE OFFRE INNOVANTE D’ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES,  

• NOTAMMENT DES JEUNES ELOIGNES DES DISPOSITIFS, 

• EN INSCRIPTION DANS UNE DYNAMIQUE TERRITORIALE ET DE RESEAU, 

• HORS CADRE ACM. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LES MISSIONS DE L’ANIMATEUR.RICE JEUNESSE : 

 

- Mobilise les jeunes du territoire vers les actions du centre social 

- Organise des actions d’aller vers dans l’espace public, ainsi que des animations 

- Propose un projet pédagogique d’accueil des jeunes en libre accès 

- Encadre des séjours de jeunes 

- Anime des temps d’accueil libre en soirée, en garantissant le cadre 

APPEL A CANDIDATURE 

ANIMATEUR.RICE JEUNESSE – CDD – 35h semaine 

CENTRE SOCIAL ASSOCIATIF « LES MILLE COULEURS »  

 QUARTIER NIMES PISSEVIN 

Le pôle « action éducative » de l’association comprend plusieurs projets : 

- Un accueil de loisirs pour les 6-11 ans, ouvert les mercredis et samedis après-midis et 

les vacances scolaires (50 enfants accueillis) ainsi qu’un accueil de loisirs pour les jeunes 

de 12 à 16 ans les mercredis et les vacances scolaires (25 ados accueillis) 

- Un accueil libre pour les jeunes de 12 à 25 ans le mercredi et le vendredi soir, en accès 

libre 

- L’accompagnement des jeunes dans leurs projets et leurs engagements 

- Une webradio 

- L’accompagnement à la scolarité : accompagnement méthodologique et projets 

éducatifs en direction des enfants de primaires (50 enfants) et collégiens (35 ados) 

- Des actions dans ou avec les écoles 

- Des activités petite enfance et parentalité 

L’animateur.rice jeunesse travaille en étroite collaboration avec la coordinatrice école-famille, 

la responsable action éducative et l’ensemble de l’équipe d’animation (3 animateurs, 3 à 4 

volontaires en service civique, quelques volontaires supplémentaires en CEE pendant les 

vacances). 



- Assure la gestion logistique de l’espace et du matériel mis à disposition 

- Fait émerger les idées et les initiatives des jeunes, organise des propositions 

d’accompagnement aux projets collectifs (réunions, modalités de communication…) 

- Recherche et met en œuvre des partenariats pour l’aller vers comme pour 

l’accompagnement aux projets 

- Accompagne les éventuels projets de mobilités qui peuvent émerger 

- Organise et met en œuvre la communication autour du projet 

- Assure la communication et la prévention jeunesse dans le cadre du dispositif 

« Promeneurs du Net » 

- Mobilise et associe les membres de l’équipe au projet, veille à l’articulation du projet 

avec l’ACM et le CLAS de l’association pour leurs parties « ados ». Tutore et 

accompagne les volontaires, salariés, stagiaires mobilisés sur la jeunesse 

- Met en œuvre des temps « d’info-co » pour informer les jeunes sur les dispositifs et 

les possibilités 

- Organiser des temps forts, des événements 

- Veille à associer les parents des jeunes accueillis 

- Assure la gestion de la radio associative 

- Anime le club radio et accompagne les jeunes investis dans le projet 

- Développe et anime des propositions au sein des collèges de la Ville 

- Représente l’association lors de réunions partenariales. S’implique dans les réseaux 

- Participe à la mise en œuvre d’actions partenariales d’accueil et d’accompagnement 

des jeunes. 

- Veiller à protéger et à défendre la liberté de conscience 

- Favoriser l’égalité entre les filles et les garçons 

 

COMPETENCES ET DIPLOME REQUIS : 

 

Expérience d’animations avec des publics de jeunes vivement souhaitée. 

Diplôme : BABA exigé, DEJEPS ou BPJEPS – L’UC de direction serait un plus. 

Permis B exigé. 

Savoir-faire et savoir-être : aptitudes relationnelles et de communication, sens de 

l’organisation, capacité à innover, bonne expression écrite et orale. Posture sérieuse 

nécessaire pour représenter l’association auprès du public et des partenaires. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL : 

Travail en équipe 

Disponibilité les soirs, samedis et vacances scolaires 

Travail très occasionnel les jours fériés 

Manutention physique pour l’aménagement des locaux ou durant les animations. 

 

 

 

 
 

Contrat : CDI - CCN ECLAT 

Candidature à envoyer par mail à Mme La Présidente de l’association : 

direction@lesmillecouleurs.fr 

Prise de poste au plus tôt 

mailto:direction@lesmillecouleurs.fr

