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L’EJE intègre, anime et coordonne une équipe pluridisciplinaire. 

En lien avec les missions, le projet institutionnel, pédagogique et 
éducatif de l’établissement, il assure des fonctions d’accueil,  
d’éducation, de prévention auprès du jeune enfant et de sa famille.  
Le positionnement de l’EJE lui confère une mission d’accompagne-
ment à la parentalité.

PRÉ-REQUIS
•	 Etre titulaire du Baccalauréat
 • 	Etre titulaire d’un diplôme, certificat ou titre homologué ou inscrit au  

répertoire national des certifications professionnelles au moins de niveau 4.
• 	 Bénéficier d’une validation d’études, d’expériences professionnelles ou d’acquis 

personnels, en application de l’article L613-5 du code de l’éducation.



La formation d’une durée de 3 ans (6 semestres) comporte :
- 	 1517 heures en centre de formation théorique
- 	 1925 heures sur les lieux de stage ou d’exercice professionnel. 

Elle peut être suivie en voie directe ou en cours d’emploi.

4 BLOCS DE FORMATION

BLOC 1	 Concevoir et conduire un accompagnement socio-édu-
catif dans l’intérêt des jeunes enfants et de leur famille. 
• 504 heures

BLOC 2	 Favoriser et soutenir le développement harmonieux et 
l’épanouissement du jeune enfant. 
• 504 heures

BLOC 3	 S’inscrire dans une dynamique partenariale et territoriale. 
• 250 heures

BLOC 4	 S’inscrire dans un contexte professionnel du travail social. 
• 245 heures

4 PÉRIODES DE FORMATION PRATIQUE

LA FORMATION

APTITUDES
•	 Empathie et écoute : capacité à comprendre et répondre aux besoins des enfants et des familles.
• 	 Patience et gestion du stress : aptitude à rester calme et serein dans des situations exigeantes.
• 	 Observation et analyse du développement de l’enfant : repérer les besoins, progrès et difficultés pour adapter les pra-

tiques éducatives.
• 	 Communication et travail en équipe : capacité à collaborer efficacement avec les équipes et les partenaires, à entretenir 

une communication adaptée avec les enfants et leurs familles.
• 	 Organisation et sens des responsabilités : planifier des activités, assurer la sécurité et le bien-être des enfants.
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ADAPTATION POUR LES PERSONNES EN SITUATION  
DE HANDICAP (PSH)  
Nos formations et nos accompagnements sont adaptés à la prise en charge 
des situations de handicap. Nos locaux disposent d’une accessibilité aux 
personnes à mobilité réduite (normes PMR ERP).

Pour toutes autres situations particulières, nous évaluerons les possibilités 
d’adaptation des moyens de la prestation.
Si nous ne sommes pas en mesure de répondre à votre besoin, nous vous 
accompagnerons dans la recherche d’une solution adaptée auprès de nos 
partenaires, avec notre référent handicap (formation.inclusive@ifme).

ifme.fr

SECTEURS D’EMPLOI
• Les structures d’accueil petite 
enfance.
• Les structures d’accueil en-
fants, parents.
• Les services de protection de 
l’enfance.
• Les Centres Médico-PsychoPé-
dagogiques (CMPP), les centres 
de Protection Maternelle et 
Infantile (PMI), les Centres 
d’Action Médico-Sociale Précoce 
(CAMSP).
• Les Instituts Médico Educatifs.
• Les hôpitaux.


