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pQSÎE A POURVOI

RESPONSABLE SEJOURS ADA

. d Handicap Mental
(Public en Situation e 

FILIERE ET CADRE D'EMPLOI DE REFERENCE : , t Educatif) 
Animation saisonnière et contractuelle (Contrat d Engagemen 

PÉRIODES D'EMPLOI 

Du 26 Juillet 2026 au 22 Août 2026 - 28 jours 

Du 26 Juillet 2026 au 15 Août 2026 - 21 jours 

SERVICE AFFECTATION: . Atl ntique Gard, Seine
Séjours Adaptés dans différentes régions de France : Bretagne, Loire a ' 

Alsace ... 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE: 

Directeur de l'Association CAP PICARDIE 
Président de l'Association CAP PICARDIE 

MISSIONS: 

Encadrement, Relationnel, Suivi des Personnes, Réalisation d' Activités, Gestion du Budget

FONCTIONS: 

Entretenir une relation avec les familles et foyers 
Garantir de la sécurité morale, physique et affective des vacanciers 
Participer à la gestion et à l'encadrement d'une équipe d'animateurs 
Participer à la gestion de la structure (financier, administratif, pédagogique) 
Rendre compte de ses actions au chargé de la structure 
Se positionner comme responsable hiérarchique des animateurs 
Participer à l'explication du contenu du projet éducatif et des directives du service dans l'écrit

réa/is�tion et l'évaluation du projet pédagogique. 

TACHES: 

Proposition d'animations en fonction du projet pédagogique et de l'environnement de l'accueil 
Suivi des projets d'animation et des propositions d'animation 
Connaissances et respect des normes de sécurités et sanitaires 
Accueil et médiation vis à vis des familles, tuteurs et foyers 
Participation à la formation de l'équipe d'animation 
Contribution au prncessus d'évaluation des animateurs 
Gestion d'équipe (conflits) 
Responsable de la tenue et du respect des plannings des salariés de l'é · 
P • • . , 1 , . I' . . qu1pe. art1c1pat1on a a preparat1on et animation des réunions d'équipe
Intervention auprès des animateurs en cas de non-respect de la , • , d • , ,. , secunte es vacanciers Assure de maniere ponctuelle le role d assistant sanitaire
Explication à l'équipe d'animation du projet pédagogique de 1 , h , 
Responsabilité hiérarchique des animateurs

' a met ode et de la demarche

Garant du respect de l'esprit et de la philosoph·,e de I' · • 
. , . assoc1at1ori Gestion des stocks (matenels de fonctionnement J·e d . , ux, pro u1ts pharmaceutiques)
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